Zwischen

dem Prisidenten der Technischen Universitat Darmstadt
und
dem Personalrat der Technischen Universitdt Darmstadt

DIENSTVEREINBARUNG

zum Mobilitdtsmanagement der TU Darmstadt

PRAAMBEL

Die Technische Universitat Darmstadt hat sich zum Ziel gesetzt, im Rahmen
eines integrierten Mobilitdtsmanagements die Mobilitat der Universitatsange-
hérigen nachhaltig zu sichern und weiterzuentwickeln. Hierzu méchte die TU
Darmstadt insbesondere das motorisierte Verkehrs- und Parkaufkommen auf
dem Campus reduzieren und Anreize schaffen, vom Auto auf alternative
Fortbewegungsmittel umzusteigen und damit auch den CO2-Ausstof3 zu ver-
ringern. Die Dienststelle wird sich dafiir einsetzen, dass die Anbindung an
den OPNV weiter verbessert, und die Taktung bei Bedarf erhoht wird. Sie
beabsichtigt, ihren Beschéftigten durch weitere Flexibilisierung der Arbeits-
zeit eine Nutzung des OPNV zu erméglichen.

Der wesentliche Baustein des Mobilitdtsmanagements ist die Einfithrung ei-
ner MobilitdtsKarte, mit der man alle Mobilitdtsangebote der Universitat nut-
zen kann (z. B. Jobticket, Parken, Fahrradinfrastruktur, etc.). Sie stellt sicher,
dass mit einem Minimum an Verwaltungsaufwand ein nachfrageorientiertes
und qualitativ verbessertes Angebot an Parkraum, ein Maximum an Flexibili-
tat fiir die Beschaftigten und eine Férderung aller Verkehrsteilnehmer/innen
gewidhrleistet wird. Dies sichert die Mobilitdt der Beschéftigten nachhaltig
und erhéht die Attraktivitat der Arbeitsplatze und der TU Darmstadt.

§1

Geltungsbereich

(1) Die Regelungen dieser Vereinbarung gelten in personlicher Hinsicht fiir
alle Beschiftigten der TU Darmstadt, soweit sie nicht nach Abs. 2 vom Gel-
tungsbereich ausgenommen sind.

(2) Vom persénlichen Geltungsbereich ausgenommen sind:

o Beschiftigte, deren Beschaftigungsverhdltnis auf Grund der Inan-
spruchnahme von Elternzeit ohne Teilzeitbeschéftigung ruht

o Beschiftigte, die sich in Sonderurlaub chne Beziige ab einer Beurlau-
bungsdauer von 4 Wochen befinden

o Beschiftigte, die voriibergehend zu einer anderen Dienststelle abge-
ordnet sind

e Beschiftigte, die sich in der Freistellungsphase im Rahmen der Alters-
teilzeit befinden.
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(3) Schwerbehinderte Menschen sind berechtigt, die Parkpliatze der TU
Darmstadt nach den allgemeinen rechtlichen Bedingungen zu nutzen. Sofern
sie Beschéftigte der TU Darmstadt sind, gelten fiir sie zusitzlich die Regelun-
gen dieser Dienstvereinbarung.

(4) Die Regelungen dieser Vereinbarung gelten fiir die in den Anlagen be-
zeichneten Parkflachen und das Jobticket.

§2
Kriterien fiir die Erteilung der Parkausweise

(1) Ubersteigt die Zahl der Antragsteller/innen die Anzahl der zur Verfiigung
stehenden Parkplitze, werden folgende Kriterien der Entscheidungsfindung
herangezogen:

e Beschiftigte, die wegen der Entfernung des Wohnortes bzw. seiner
ungiinstigen Anbindung an das 6ffentliche Verkehrsnetz betrachtli-
che Verzégerungen in Kauf nehmen miissten, werden dann beriick-
sichtigt, wenn sie auf Busse oder Bahn angewiesen wiren. Im Inte-
resse der Verringerung des Verkehrsaufkommens werden Fahrge-
meinschaften bei der Zuteilung von Parkplatzen bevorzugt.

e Ungeachtet von der Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln kann die Benutzung eines privaten PKW aus
e personlichen (z. B. Betreuung von Kindern oder pflegebediirfti-

gen Angehorigen),
e dienstlichen oder
¢ gesundheitlichen Griinden (z. B. Gehbehinderung)

im Einzelfall erforderlich sein.

(2) Beschiftigte, die aufgrund einer Gehbehinderung schwerbehindert (mit
Merkzeichen G, aG, H) sind, kénnen unabhingig von den o. g. Kriterien ei-
nen Parkplatz beanspruchen. Fiir Frauen werden in den Parkhdusern und
Tiefgaragen jeweils geeignete Parkplitze in angemessener Zahl gesondert
ausgewiesen.

§3

Verfahren fiir die Vergabe der Parkausweise

(1) Die Vergabe der Parkausweise, erfolgt durch die Dienststelle. Bei Priifung
von Kriterien nach § 2, im Benehmen mit der Parkraumkommission, die sich
zusammen setzt aus Vertretern des Personalrates, Vertretern der Dienststelle,
der Frauenbeauftragten und der Vertrauensperson der Schwerbehinderten.
Die Mitglieder kénnen sich im Verhinderungsfall vertreten lassen.

(2) Die Parkraumkommission wihlt aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n. Die
Kommission tritt je nach Bedarf zusammen. Sie wird {iber eine Verdnderung
der Anzahl der Parkflachen informiert.
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§4
Bedingungen fiir die Nutzung der Stellpliitze

(1) Die Parkausweise fiir die Parkflaichen Ruthsstral3e, Lichtwiese und botani-
scher Garten werden fiir die Dauer der Giiltigkeit der MobilitatsKarte, fiir alle
anderen Parkflachen nur fiir Jahreskarteninhaber vergeben. Der Parkausweis
verlangert sich automatisch, wenn keine Kiindigung erfolgt. Die Dienststelle
hat ebenfalls die Mdéglichkeit der Kiindigung, wenn die Kriterien nach § 2
nicht mehr erfiillt sind. Fiir schwerbehinderte Beschiftigte, die aufgrund ei-
ner Gehbehinderung (mit Merkzeichen G, aG, H) schwerbehindert sind, er-
folgt die Vergabe im Sinne der Richtlinien zur Integration und Teilhabe
schwerbehinderter Angehdriger der hessischen Landesverwaltung - Integrati-
onsrichtlinien - vom 30. November 2007 unbefristet, langstens jedoch fiir die
Dauer der anerkannten Behinderung.

(2) Fiir die Nutzung der jeweiligen Parkflidchen werden monatliche Gebiihren
unterschieden und in zwei Kategorien eingeteilt. Der Preis pro Jahr entspricht
10 Monatspreisen.

(3) Die Hohe der Gebiihren fiir die Parkausweise sowie deren jeweilige An-
passung, werden von der Dienststelle im Benehmen mit dem Personalrat
festgelegt. Sie ergeben sich aus den Anlagen zu dieser Dienstvereinbarung, in
der jeweils geltenden Fassung. Die Gebiihren werden mit der Gehaltsabrech-
nung monatlich einbehalten,

(4) Der Parkausweis wird in Form einer Code-Karte bzw. eines Code-
Schliissels erteilt. Bei Verlust ist ein Entgelt in Héhe von 15,00 EUR zu ent-
richten. Die Stellpldtze werden grundsatzlich nicht fest zugeteilt. Der Park-
ausweis gilt nur fiir die personliche Nutzung eines Parkplatzes durch die Be-
rechtigten, Code-Karte bzw. Schliissel sind nicht {ibertragbar. Die Code-Karte
bzw. der Code-Schliissel ist beim Erléschen des Anspruches auf den Parkaus-
weis oder beim Ausscheiden aus den Diensten der TU Darmstadt zuriickzu-
geben.

(5) Beschiftigte erwerben den Parkausweis in Form der Mobilitdtskarte. Auf
Antrag erhalten die Beschiftigten unentgeltlich eine RMV-Zeitkarte fiir das
Tarifgebiet 40 (entspricht den RMV-Preisstufen 1 bis 3). Eine RMV-Zeitkarte
fiir die weiteren Tarifgebiete kann bis maximal zum Wohnort der Beschiftig-
ten bei Zahlung eines Aufpreises (Differenz der Parkgebiihr zum Jobticket fiir
diese Wabe) gem. Anlage 1 dieser Dienstvereinbarung erworben werden.

(6) Sollte aus dienstlichen Griinden, z. B. wegen einer Veranstaltung, eine
Sperrung von Parkplatzen erforderlich sein, sind die betroffenen Bediensteten
rechtzeitig zu informieren und zumutbare Ersatzparkméglichkeiten - soweit
moéglich - zur Verfiigung zu stellen.

(7) Die bewirtschafteten Parkfliachen sind so zu gestalten und zu betreiben,
dass Nutzer mittel- und unmittelbar keiner Gesundheitsgefdhrdung, insbe-
sondere durch Schadstoffemission, oder sonstigen Gefahrdungen der persén-
lichen Sicherheit ausgesetzt sind.
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§5
Mobilititsmanagement

(1) Die Einnahmen aus den Gebiihren fiir die MobilitatsKarte werden zweck-
gebunden im Rahmen des Mobilitdtskonzeptes verwendet. Die Hohe der Ge-
biihren fiir das Jobticket sowie deren jeweilige Anpassung, werden von der
Dienststelle im Benehmen mit dem Personalrat festgelegt.

(2) Im Sinne der Attraktivitit des Mobilitatsangebotes ist beabsichtigt, die
Flexibilisierung der Arbeitszeit zu Dienstbeginn und Dienstende zu erhéhen.
Dabei wird insbesondere eine Kompatibilitit mit den Fahrplinen des OPNV
angestrebt. Regelungen zur Flexibilisierung der Arbeitszeit sind einer geson-
derten Dienstvereinbarung vorbehalten.

§6
JobTicket

(1) Die Einnahmen aus der Parkraumbewirtschaftung werden u. a. dazu ver-
wendet, allen bezugsberechtigten Beschéftigten der TU Darmstadt ein JobTi-
cket (RMV-Zeitkarte) zu folgenden Konditionen anzubieten:

e RMV-Tarifgebiete: Darmstadt (Tarifgebiet 4001) bis maximal Wohnort,

e Preis ca. 40 % reduziert gegeniiber dem reguldren Preis,

e weitere Vergiinstigungen, z. B. fiir schwerbehinderte Beschéftigte mit
Merkzeichen G, aG oder H werden zusétzlich gewéhrt.

e Es sind RMV-Jahreskarten, sowie die Winter-MobilitatsKarte (Oktober
bis Marz) der 2. Klasse erhiltlich, die in Kombination mit der Athene-
Card giiltig sind. In Ausnahmefillen (z. B. Beginn der Beschiftigung
nicht zu Beginn des Semesters oder Vertragsdauer kiirzer als 1 Jahr)
koénnen auch Tickets fiir kiirzere Zeitrdume ausgegeben werden.

e Der Preis der Jahreskarte entspricht zehn Monatspreisen. Der Preis der
Winter-MobilitdtsKarte betrdgt 90 % von 6 Monatspreisen bei der
Preisstufe 1 bis 3. Die Aufpreise fiir die weiteren Zonen werden in dem
Betrag einer halben Jahreskarte weitergegeben.

¢ Die Bezahlung des JobTickets erfolgt monatlich bzw. bei der Winter-
MobilitatsKarte in einem Betrag mit der Gehaltsabrechnung,

(2) Ausgenommen von der Bezugsberechtigung sind folgende Beschiftigten-
gruppen:
o diein § 1 Abs. 2 aufgefiihrten Beschéftigtengruppen und
e Beschdftigte, die gleichzeitiz an einer Hochschule mit RMV-
Semesterticketkooperation immatrikuliert sind (z. B. studentische
Hilfskréfte oder sonstige Beschiftigte, die gleichzeitig als Studierende
an einer solchen Hochschule eingeschrieben sind).

(3) Beschiftigte erwerben das JobTicket in Form der MobilitdtsKarte. Auf
Antrag erhalten die Beschiftigten unentgeltlich einen Parkausweis fiir die
Parkflichen Lichtwiese, botanischer Garten und Parkhaus Ruthsstraf’e, solan-
ge aufgrund der Anzahl der freien Parkplatze Parkausweise noch vergeben
werden kénnen. Der Parkausweis ist nicht (ibertragbar, ein Rechtsanspruch
auf einen Parkplatz besteht nicht.

4) Bei Ende des Beschaftigungsverhéltnisses ist das JobTicket zuriickzugeben.
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§7

Inkrafttreten und Geltungsdauer der Dienstvereinbarung

(1) Die Dienstvereinbarung inklusive der dazugehorigen Anlagen tritt am
1. April 2013 in Kraft und hat eine Laufzeit bis 30. Juni 2015. Bis zum Ende
dieser Laufzeit gilt eine Preisgarantie fir die in den Anlagen 1 und 2 festge-
legten Gebiihren. Eine Anderung der Anlage, sowie der Dienstvereinbarung
selbst bedarf der Zustimmung Personalrates im offiziellen Beteiligungsverfah-
ren. Sie verlangert sich automatisch jeweils um ein Jahr, wenn vor Ablauf der
Giiltigkeit keine neue Vereinbarung abgeschlossen worden ist.

Die Dienstvereinbarunenvom 12.12.2005 und 15.10.2012 treten mit Inkraft-

treten dieser Dienstvereinbarung auller Kraft.

Darmstadt, den 20.03.2013

MNasw NDeicidant Aar TTT Narmetadt
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