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EGO-Anderungen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir mdchten Sie gerne nochmals auf die Tarifeinigung
vom April 2019 hinweisen mit den Anderungen zum
01.01.2020 fur Ingenieur*innen und Informations- und
Kommunikationstechnik.

Ausflhrliche Informationen haben wir schon in unserem
ImPuls im Marz und Mai verdéffentlicht. Nachzulesen auf
unserer Homepage unter Aktuelles.

Die Antragsfrist lauft am 31.12.2020 ab.

Wenn Sie noch keinen Antrag gestellt haben, im Dezem-
ber besteht noch die Méglichkeit. Antragsformulare gibt
es auf der Webseite der Personalrates. Sofern Sie Fra-
gen haben, melden Sie sich bitte unter info@pr.tu-
darmstadt.de.

Ubertragung von
Bildungsurlaub

Alle Beschaftigten haben einen Anspruch auf 5 Tage
Bildungsurlaub im Jahr. Falls Sie 2020 diesen nicht in
Anspruch nehmen konnten, so kann dieser auf 2021
Ubertragen werden. Daflir muss ein formloser Antrag
bis Ende Dezember 2020 bei Dez. VII eingereicht wer-
den. Den Vordruck finden Sie auf unserer Personalrats-
seite unter A-Z, B wie Bildungsurlaub.



https://www.personalrat.tu-darmstadt.de/personalrat_aktuelles/beitraege_und_veroeffentlichungen/index.de.jsp
https://www.personalrat.tu-darmstadt.de/personalrat_aktuelles/a_z_pr/a-z_details_237888.de.jsp
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Ein Jahresruckblick -
unter besonderen Bedingungen

Personalrat und digitale Mitbestimmung, das war Anfang des Jahres ein
Wortpaar, das niemand in den Sinn gekommen ware
und so haben wir das Jahr analog mit den Vorberei-
tungen flur die jahrliche Personalversammlung im
Marz begonnen. Im Hintergrund liefen schon die
ersten Aktivitaten fir die Wahl eines neuen Perso-
nalrates im Mai.

Mit dem Lockdown im Marz mussten nicht nur die
Wahlen auf Mai 2021 verschoben und die Personalversammlung abgesagt
werden, die gesamte Arbeit des Personalrates musste in digitale Prozesse
und Strukturen umziehen. Doch das stellte sich als die kleinere Aufgabe
heraus. Pandemie bedeutete flir unsere Arbeit auch wdchentliche, anstelle
von vierzehntagigen Erérterungen mit der Dienststelle inklusive aller Vor-
und Nachbereitungen, die das mit sich bringt. Gravierender waren die
veranderten Mitbestimmungsmoglichkeiten im Rahmen der Pandemie.
Stets war auBerste Eile erforderlich, die die Mitbestimmungsprozesse ins
Nachhinein und damit oft ins weniger Wirksame verlagerte.

Im Mai verlieB der Vorsitzende Heinz Lehmann den Personalrat in den Ru-
hestand, Nadine Walther wurde zur neuen Vorsitzenden gewahlt und alle
Mitglieder wurden per Gesetz um ein Jahr in ihrem Amt verlangert - Wah-
len waren nicht durchfthrbar.

Der Sommer brachte zwar geringere Zahlen der Pandemie, daflr stiegen
die Nachfragen von Beschaftigten sprunghaft an. Zum einen gab es viel
Beratungsbedarf zu den Tarifanderungen fur Ingenieur*innen und Be-
schaftigte aus dem Bereich IKT, zum anderen hatte sich durch die Phase
des mobilen Arbeitens eine lange Schlange an Fragen bei den Beschaftig-
ten angesammelt. Mit einer Online-Sprechstunde und vielen Telefonaten
und Gesprachen wurden Fragen zur Belastung in Zeiten mobiler Arbeit
und im Rahmen der Pandemie zu vorherrschenden Themen neben den
ublichen Themen beantwortet.

Das 60-jahrige Jubildum der Personalvertretung an der Technischen
Hochschule/Technischen Universitat Darmstadt hatten wir mit Liebe zum
Detail und Gelegenheit flir Austausch und Fragen geplant. Doch es kam
anders. Im Juni wurde es zunachst abgesagt und auf November verscho-
ben. Im November schlieBlich ging — bei rundum steigenden Infektions-
zahlen - nur noch 100 % digital: Ein Zeugnis der digitalen Expertise, die
in diesem Jahr im Personalrat erworben wurde.
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Ihr Wunsch zu Ihren Erfahrungen und Wiinschen zu Arbeitszeit, -ort und
-bedingungen befragt zu werden, ist erflllt worden. Eine Umfrage hat bei
allen Beschaftigten stattgefunden und wir sind gespannt auf die Ergebnis-
se.

Gerne hatten wir Sie im Rahmen einer digitalen Personalversammlung
dieses Jahr noch einmal persdnlich gesprochen, doch ist dies in Hessen
gesetzlich nicht méglich. Neben allen aktuellen Themen ist ein Blick in die
Zukunft wichtig, um unsere Erfahrungen und Bedlrfnisse in die Gestal-
tung unserer Arbeitsplatze morgen einflieBen zu lassen.

Personalvertretung lebt von Ihren Ideen und IThrem Engagement!

Jahresurlaub

Der Personalrat erhalt immer wieder Anfragen zum Thema Urlaub. Vor al-
len bewegt die Frage, bis wann muss ich meinen Urlaub aus dem Vorjahr
genommen haben bzw. wann verfallt der Urlaubsanspruch.

Dazu Auszige aus unserem Tarifvertrag.

§ 26 Erholungsurlaub

(1) Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsur-
laub unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21). Bei Verteilung der wéchentli-
chen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubs-
anspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

Der Erholungsurlaub soll grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr ge-
wahrt und genommen werden. Er kann auch in Teilen genommen werden.
Urlaub, der nicht innerhalb der ersten neun Monate des folgenden Kalen-
derjahres angetreten worden ist, verfallt.

Protokollerklarung zu § 26 Absatz 1 Satze 6 bis 8:
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei
soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Das bedeutet, Sie miUssen Ihren Urlaub spatestens bis zum 30. Septem-
ber angetreten haben, sonst verfallt er, wenn nicht betriebliche Grinde
vorliegen.
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Steuerliche Tipps

Mobiles Arbeiten kostet auch mobil, ndmlich zu Hause: Heizung, Strom,
Datentransfer. Zur Entlastung der Beschaftigten ist eine Homeoffice-
pauschale von 5,- Euro/Tag bis max. 600,- Euro/Jahr ab dem Steuerjahr
2020 in der Abstimmung innerhalb der GroKo. Die Laufzeit wird ein oder
zwei Jahre betragen. Flr einen Arbeitstag kann dann entweder die
Fahrtkostenpauschale oder die Homeofficepauschale geltend gemacht
werden. Die Gesamthdhe der Werbungskostenpauschale von

1000,- Euro wird unverandert bestehen bleiben.

Es ist nicht erforderlich, dass ein Arbeitszimmer flr diese Aufwendungen
vorhanden ist.

AuBerdem kann nun auch gebraucht erworbene Bilroausstattung wie
zum Beispiel eine Schreibtischlampe oder ein Schreibtischstuhl bei Vor-
liegen einer Quittung oder einem Kaufvertrag steuerlich geltend ge-
macht werden.

Offen fuir Ihre Themen

Die Teilnahme an der ersten offenen Sprechstunde war so rege, dass wir
Ihnen gerne weitere Angebote in diesem Format machen. Ab Januar 2021
bieten wir jeden letzten Dienstag im Monat von 11:00 - 12:00 Uhr ein The-
ma an zum offenen Informieren und Diskutieren.

Die ersten Termine und Themen sind:

26. Januar 2021: Psychische Belastungen

23. Februar 2021: Mobiler Arbeitsplatz und mobile Ausstattung

30. Méarz 2021: Arbeitszeit — Entgrenzung von Arbeit und Privatleben

Wenn Sie eine individuelle Sprechstunde vereinbaren méchten oder Ideen
fir weitere Themen haben, schreiben Sie bitte an info@pr.tu-darmstadt.de.



mailto:info@pr.tu-darmstadt.de
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Sprechstunde fur Mobile

Sprechstunde

Viele Kolleg*innen arbeiten aktuell mobil und dies wird sich im kom-
menden Jahr auch nicht éandern, so unsere Vermutung.

Daher méchten wir IThnen die Sprechstunde flr ihre Anliegen und Fra-
gen weiterhin anbieten.

Sie erreichen uns dienstags und donnerstags von

09:30-12:30 Uhr mittels eines ZOOM-Links mit einem Warteraum.

Er ist zu finden auf unserer Homepage-Startseite www.personalrat.tu-
darmstadt.de unter ,Aktuelle Meldungen®.

Andere Zeiten sind nach Absprache naturlich méglich.
Wenn Sie eine individuelle Sprechstunde vereinbaren mdchten, schrei-
ben Sie bitte an info@pr.tu-darmstadt.de.

Wir freuen uns auf Siel

Zum Fest zahlt sich Tarif besonders aus
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