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Save the Date:
AuBerordentliche
Personalversammlung

Bitte merken Sie sich Dienstag, den 20.10.2020, von
10:30-12:00 Uhr als Termin flr die auBerordentliche Perso-
nalversammlung (digital Gber Zoom) zum Thema , Arbeiten
unter COVID-19" vor.

Eine personliche Einladung und den Zoom-Link erhalten Sie
noch separat von uns.

Wenn Sie Anregungen zu Diskussionsthemen, Verbesse-
rungsvorschlage, Beispiele guter Praxis aus Ihrem Arbeits-
bereich oder auch Fragen zum Thema ,Arbeiten unter CO-
VID-19" haben, dann freuen wir uns Uber Ihre Nachricht
unter info@pr.tu-darmstadt.de.

Wenn Sie nicht Uber die technischen Voraussetzungen ver-
figen, um an einem Zoom-Meeting teilzunehmen, nehmen
Sie bitte mit uns Kontakt auf, wir werden dann gemeinsam
Losungsmadglichkeiten erdrtern.

Sprechstunde fur Mobile

Viele Kolleg*innen arbeiten aktuell mobil. Um auch ihnen
eine Sprechstunde fir ihre Anliegen und Fragen bieten zu
kdnnen, haben wir eine ZOOM-Sprechstunde eingerichtet.

Sie erreichen uns dienstags und donnerstags von
09:30 - 12:30 Uhr unter diesem ZOOM-Link mit einem
Warteraum.

Andere Zeiten sind nach Absprache natirlich mdéglich.
Wenn Sie eine individuelle Sprechstunde vereinbaren
mochten, schreiben Sie bitte an info@pr.tu-darmstadt.de.



mailto:info@pr.tu-darmstadt.de
https://www.personalrat.tu-darmstadt.de/personalrat_aktuelles/news_2/news_details_268416.de.jsp
mailto:info@pr.tu-darmstadt.de
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Mobiles Arbeiten in der Corona-
Zeit - Erfahrungen

unserer Kolleginnen
und Kollegen

Anfang Januar 2020 haben wir uns noch nicht vor-
stellen kénnen, was Mitte/Ende Marz in der Ar-
beitswelt geschehen wird. Der Lockdown kam so
schnell und niemand konnte sich darauf vorberei-
ten. In unserem Arbeitsleben stand einiges auf
dem Kopf und wir brauchten Zeit, um uns mit der
neuen Situation zu arrangieren. Mobiles Arbeiten
stand von jetzt auf gleich im TU-Arbeitsleben an.
Fir einen GroBteil der Beschaftigten eine vdéllig neue Erfahrung. Mittler-
weile sind einige Monate mit Corona-Einschrankungen vergangen und un-
sere Kolleg*innen haben uns ihre Erfahrungen mit mobiler Arbeit mitge-
teilt. Ihnen mochten wir diese Vor-/Nachteile und Winsche an dieser
Stelle weitergeben.

Eine besondere Herausforderung war, die Lehre auf DIGITAL umzustellen
- nichts lief mehr in Prasenzveranstaltungen. Dies stellte flir viele Lehren-
de eine groBe Herausforderung und zusatzliche zeitliche Belastung dar.
Hinzu kam bei vielen Beschaftigten, dass sie Kinderbetreuung leisten
mussten und im Homeschooling gefordert waren. Das eigene Arbeitspen-
sum pro Tag musste absolviert werden und die Wohnsituation wurde evtl.
dem Ganzen nicht gerecht. In Ruhe arbeiten war und ist nicht immer ge-
geben. Hinter dem Etikett der mobilen Arbeit verbarg sich so oft auch ei-
ne Flexibilisierung von Arbeitszeit. Arbeiten in den friihen Morgenstunden
und/oder bis spat in die Nacht gehdrte fur viele Kolleg*innen mit care-
Aufgaben zum neuen Alltag. Das sind psychische Belastungen und Her-
ausforderungen, mit denen sich viele von uns konfrontiert sahen

Positive Punkte zur mobilen Arbeit sind folgende:

. Der lange Arbeitsweg entfallt: Manche sparen dadurch 2-3 Std. PRO
Tag Fahrtzeit

. Flexible Arbeitszeiten: Arbeiten auch mal in den Abendstunden mdg-
lich

. Lange Anfahrtswege bei Dienstreisen entfallen

. In Videokonferenzen sind die Gesprache zielorientierter

. Wissenschaftliches Arbeiten in ruhiger Umgebung ist besser, da es
keine lauten akustischen Stdérgerausche, z. B. durch Maschinen

. Geringe Ansteckungsgefahr
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Negativ-Seite im mobilen Arbeiten:

. Mobiles Arbeiten ist oft von der Fihrungskraft abhangig: Keine Gleichbe-
handlung der Mitarbeiter*innen erzeugt Spannung innerhalb der Belegschaft

. Soziale Kontakte gehen verloren: Schwindendes Zugehdrigkeitsgefihl zu
den Kolleg*innen, , Gesprache auf dem Flur" entfallen

. Zugriff auf Infrastruktur ist erschwert: Blcherausleihe, physisches Postfach

. Zugriff auf Daten, Laufwerke und Server-Dienste sind oft instabil: VPN-
Client problematisch; weniger Laborarbeiten mdglich: unter Umstéanden 1 x
wdchentlich

. Keine , kurzen" Dienstwege mehr zu der/dem Vorgesetzten

Winsche der Beschaftigten nach der Pandemie: Flexibles/mobiles Arbeiten er-
madglichen, mehr Arbeitsplatze in ruhiger Atmosphare einrichten.

Dies ist nur ein kleiner Ausschnitt aus den Erfahrungswerten ,,Mobiles Arbeiten
wahrend der Pandemie®. Wenn Sie mdchten, schicken Sie uns per Mail ein paar
Zeilen zu Ihren Erfahrungen, die Ihr Arbeitsleben wahrend der Pandemie beein-
flusst haben. Wir versuchen, aus diesen Erfahrungen zu lernen und etwas davon
in der Personalratsarbeit flir Sie umzusetzen - zum Wohle eines GUTEN Arbeits-
platzes und eines GESUNDEN Arbeitslebens.

Tarifeinigung - Schreiben der
Dienststelle

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in den letzten Wochen haben die Beschaftigten im technischen Bereich und die
Beschaftigten der Informations-, Kommunikations- und Medientechnik Schreiben
von der Dienststelle erhalten. Diese enthalten Informationen zur Anderung der
Entgeltordnung sowie Infos zu Auswirkungen auf die Eingruppierung.

Wir mochten Sie gerne auf die Informationen in unseren ImPuls-Ausgaben

Mérz 2020 und Mai 2020 hinweisen. Zudem hat der Personalrat auf seiner Web-
seite unter dem MenUpunkt Dienstvereinbarungen/Formulare, Vorlagen flr die
Antrage eingestellt.

Bei Fragen und Informationsbedarf stehen wir gerne zur Verfigung.


https://www.personalrat.tu-darmstadt.de/personalrat_aktuelles/beitraege_und_veroeffentlichungen/veroeffentlichungen_details_253824.de.jsp
https://www.personalrat.tu-darmstadt.de/personalrat_aktuelles/beitraege_und_veroeffentlichungen/veroeffentlichungen_details_262976.de.jsp
https://www.personalrat.tu-darmstadt.de/personalrat_dienstvereinbarungen/formulare_1/index.de.jsp
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Der Personalrat hat was zu feiern:

60 Jahre Personalvertretung an der
TU Darmstadt
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60 Jahre Personalrat an der TU Darmstadt sind Anlass flur eine Jubildumsfei-
er. Da sind wir uns sicher. Allerdings lassen die Umstande nur eine rein digi-
tale Sause zu. So werden wir flr Dienstag, den 03. November 2020, alle
Beschaftigte herzlich einladen, sich von unseren Beitragen online tUberra-
schen zu lassen. Neben Gedanken zum Jubildum von 60 Jahren Personal-
vertretung von unserer Prasidentin Prof. Dr. Tanja Bruhl und der Staatssek-
retarin Ayse Asar vom HMWK haben wir auch einen historischen Ruckblick
entwickelt. Sie erreichen uns an diesem Tag auch persénlich per ZOOM.

Weitere Informationen und das Programm werden Ende September/Anfang
Oktober versandt.

Far Fragen und Anregungen sind wir natlrlich gerne flr Sie da.
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Jede Woche Montag

Seit Ende Marz finden die Personalratssitzungen statt 14-tagig woéchent-
lich per ZOOM statt. Antrage zu Einstellungen und Eingruppierungen
kdnnen so zlugiger mit der Dienststelle erértert und von uns entschieden
werden.

Far allgemeine Fragen, z. B. Fragen zur mobilen Arbeit oder zu den aktu-
ellen Auswirkungen der Pandemie auf unsere Arbeitswelt haben wir so
mehr Raum flr Diskussion und Entscheidungen kdnnen schneller getrof-
fen werden. Wir mdéchten damit den besonderen Anforderungen aktuell
durch mehr Engagement gerecht werden.
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