TECHNISCHE
Vorbereitungsbogen / Gesprachsleitfaden zum Jahresgesprach fiir das wissenschaftliche Personal UNIVERSITAT
DARMSTADT
Jahresgesprach am .......ccecveeiiieeiiiiieniiieeeeeeeeeeeee e (Datum)
R L
(Vorgesetzte / Vorgesetzter) (Mitarbeiterin / Mitarbeiter)

Wurde im Vorjahreszeitraum ein Jahresgesprach gefiihrt?

D ja D nein

Wurden bei dem Jahresgesprich Zielvereinbarungen getroffen?

D ja D nein

Wenn ja, welche Ziele wurden verabredet?
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TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT
Thema Aus Sicht Aus Sicht
der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters der / des Vorgesetzten

Ziele der Organisationseinheit,
des Projekts, der Abteilung etc.

(aktuelle Ziele der Institution, Organisations-
einheit, Zielentwicklung,

Beitrag zur Zielerreichung,

Einschétzung der Zielerreichung)

Arbeitsorganisation und Arbeitszeit

(u. a. Arbeitszeitgestaltung, Verdnderungen
bei familidren Pflichten, gesundheitliche
Einschrankungen)
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TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT
Thema Aus Sicht Aus Sicht
der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters der / des Vorgesetzten

Ausstattung und Gestaltung
des Arbeitsplatzes

(u. a. Arbeitsmittel, Arbeitssicherheit,
Gesundheitsforderung)

Zusammenarbeit und Fithrung

(u. a. Informationsfluss, Transparenz,
Unterstiitzung durch Vorgesetzte,
Bewertung der Zusammenarbeit,
Bewertung der Kooperation mit anderen
Stellen und Einheiten, Ubernahme von
Flihrungsaufgaben durch wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter)
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&7 TECHNISCHE
{_\5“\) UNIVERSITAT
DARMSTADT
Thema Aus Sicht Aus Sicht
der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters der / des Vorgesetzten
Aufgabenspektrum:

Lehre / Forschung und Verwaltung

(Tatigkeitsbeschreibung, Einschitzungen zur
Arbeitsbelastung durch Aufgaben in Lehre,
Forschung und Verwaltung, Wunsch nach
Verénderung )

Lehrtatigkeit

(Aufgaben in der Lehre, Rahmenbedingungen,
Unterstiitzung, Zufriedenheit mit der Lehre,
Anderungswﬁnsche, -vorsitze,

didaktische Kompetenz ausreichend?)
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TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

Thema

Aus Sicht
der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters

Aus Sicht
der / des Vorgesetzten

Forschung, fachliche Qualifizierung u. a.:

(Rahmenbedingungen,

Ressourcen, Unterstiitzung ausreichend?
Vernetzung in scientific community?
Fortschritte hinsichtlich des Qualifikationsziels,
Bewertung der Betreuung)

Personliche Entwicklung(Entwicklungsmoglichk|
sozialen und

methodischen Kompetenzen, Bilanzierung zu
Lehre, Forschung, fachliche Qualifizierung)
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TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

Thema

Aus Sicht
der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters

Aus Sicht
der / des Vorgesetzten

Entwicklungsperspektiven und
Karrierewiinsche

(u. a. Karrieremoglichkeiten (intern, extern),
Karrierewiinsche und —planungen,
Ubernahme von neuen Aufgaben, Ubernahme vor
rungsaufgaben

durch wissenschaftliche Mitarbeiterinnen /
Mitarbeiter)

Maf3nahmen zur Weiterqualifizierung

(Nutzen der bisherigen Malinahmen

in Lehre, Forschung und soziale Kompetenz,
Wiinsche und konkrete Planungen fiir

Fort- und Weiterbildungsmafinahmen)
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